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TỜ TRÌNH 

Về việc thông qua thực hiện chi trả thù lao của Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát và Người phụ trách quản trị kiêm Thư ký Hội 

đồng quản trị năm 2024; Kế hoạch chi trả năm 2025 

STATEMENT 

Re: Approval of remuneration payment to Board of Directors, 

Board of Supervisors and Manager cum Secretary of Board of 

Directors in 2024; and 2025 payment plan 
____________________________________________________________  

 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông 

To: General Meeting of Shareholders  

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020; 

Pursuant to Law on Enterprises dated June 17, 2020; 

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Vicem Vật liệu 

Xây dựng Đà Nẵng. 

Pursuant to Articles of Association of Danang Building Material Vicem 

Joint Stock Company; 

Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2024 và Kế hoạch sản 

xuất kinh doanh năm 2025 của Công ty. Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng 

cổ đông thông qua quyết toán chi trả trả thù lao năm 2024 và kế hoạch chi trả thù 

lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Người phụ trách quản trị kiêm Thư 

ký Hội đồng quản trị năm 2025, như sau: 

Based on the 2024 production and business performance results and the 

2025 business and production plan of the Company, the Board of Directors would 

like to submit this statement to the General Meeting of Shareholders for approval 

of the remuneration payment settlement in 2024 and the 2025 remuneration 

payment plan of the Board of Directors, the Board of Supervisors and the Manager 

cum Secretary of the Board of Directors as follows: 
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1. Thực hiện chi trả thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Người 

phụ trách quản trị kiêm Thư ký Hội đồng quản trị năm 2024: 

Implementation of remuneration payment to the Board of Directors, the 

Board of Supervisors and the Manager cum Secretary of the Board of Directors 

in 2024: 

   Công ty đã thực hiện trả thù lao cho các thành viên HĐQT, Ban kiểm soát  

và Người phụ trách quản trị kiêm Thư ký Hội đồng quản trị theo đúng mức của 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 thông qua là: 

420.000.000 đồng. Tổng số thù lao năm 2024 đã thực hiện trả là 420.000.000 

đồng, cụ thể như sau: 

The Company has paid remuneation to the members of the Board of 

Directors and the Board of Supervisors, along with the Manager cum Secretary of 

the Board of Directors with the level in accordance with the Resolution of the 

2024 Annual General Meeting of Shareholders of: 420,000,000 VND. The total 

remuneration paid in 2024 is 420,000,000 VND, specifically as follows: 

 

Stt 

No. 

Chức danh 

Title 

Số 

lượng 

Qty 

Mức thù lao  

(đồng/người/

tháng) 

Remunerati

on level 

(VND/perso

n/month 

Số 

tháng/

năm 

Numbe

r of 

months

/year 

Thành tiền 

(đồng)  

Amount 

(VND) 

I Hội đồng quản trị 

Board of Directors 

5 
  264.000.000 

1 Chủ tịch HĐQT  

Chairman of Board of Directors 

1 
6.000.000 12 72.000.000 

2 Thành viên HĐQT  

Members of Board of Directors 

4 
4.000.000 12 192.000.000 

II Ban kiểm soát, Người phụ 

trách quản trị kiêm Thư ký 

Board of Supervisors, Manager 

cum Secretary 

4 

  156.000.000 

1 Trưởng Ban kiểm soát 

Head of Board of Supervisors 

1 
4.000.000 12 48.000.000 

2 Thành viên ban kiểm soát 

Members of Board of 

Supervisors 

2 

3.000.000 12 72.000.000 

3 Người PT quản trị kiêm Thư ký 

Manager cum Secretary 

1 
3.000.000 12 36.000.000 

 Tổng cộng 

Total 

 
  420.000.000 

2. Kế hoạch chi trả thù lao năm 2025: 

2025 remuneration payment plan: 
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Hội đồng quản trị đề nghị chi trả mức thù lao cho các thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát và Người phụ trách quản trị kiêm Thư ký Hội đồng quản 

trị công ty năm 2025, cụ thể như sau: 

The Board of Directors proposes to pay remuneration to the members of 

the Board of Directors and the Board of Supervisors, along with the Manager cum 

Secretary of the Board of Directors in 2025, specifically as follows: 

Stt 

No. 

Chức danh 

Title 

Số 

lượng 

Qty 

Mức thù lao  

(đồng/người/

tháng) 

Remunerati

on level 

(VND/perso

n/month 

Số 

tháng/

năm 

Numbe

r of 

months

/year 

Thành tiền 

(đồng)  

Amount 

(VND) 

I Hội đồng quản trị 

Board of Directors 

5   
264.000.000 

1 Chủ tịch HĐQT  

Chairman of Board of Directors 

1 6.000.000 12 
72.000.000 

2 Thành viên HĐQT  

Members of Board of Directors 

4 4.000.000 12 
192.000.000 

II Ban kiểm soát, Người phụ 

trách quản trị kiêm Thư ký 

Board of Supervisors, Manager 

cum Secretary 

4   

156.000.000 

1 Trưởng Ban kiểm soát 

Head of Board of Supervisors 

1 4.000.000 12 
48.000.000 

2 Thành viên ban kiểm soát 

Members of Board of 

Supervisors 

2 3.000.000 12 

72.000.000 

3 Người PT quản trị kiêm Thư ký 

Manager cum Secretary 

1 3.000.000 12 
36.000.000 

 Tổng cộng 

Total 

   
420.000.000 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua./. 

We would like to submit it to the General Meeting of Shareholders for 

consideration and approval./. 

Nơi nhận: 

Recipients:                            

- Như trên; 

- As above;    

- Lưu: VT, Thư ký HĐQT. 

- Archived by Clerical Assistant and 

Secretary of Board of Directors.  

T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

FOR AND ON BEHALF OF 

BOARD OF DIRECTORS 

CHỦ TỊCH 

CHAIRMAN 

 

Nguyễn Văn Tân 

Nguyen Van Tan 

 


